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BOLUM TANITIMI VE TARIHCE

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi (SBKY) Boliimi, cagdas kuramlara ve yaklagimlara asina, analitik
diisiinebilen, ulusal-uluslararasi siyasal ve yonetimsel degisimleri yorumlayabilecek uzmanlar
yetistirmek amaciyla 2019 yilinda kurulmustur. Boliim, 2020 yihinda ilk 6grencilerini kabul
etmis ve 2024 yilinda ilk mezunlarim vermistir. Lisans programina ek olarak 2020 yilinda
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali’nda Tezli Yiiksek Lisans programi, 2022
yilinda da aym1 Ana Bilim Dalinda Doktora programi agilmistir. Bollimiimiizde “Siyaset ve
Sosyal Bilimler”, “Yonetim Bilimleri”, “Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalar1” ve
“Hukuk Bilimleri” Ana Bilim Dallar1 bulunmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii gerek merkezi idare gerekse de yerel yonetimleri
kapsayan devlet idare sisteminde karar ve politika olusturma siirelerinin bilimsel ve rasyonel
cergevede tesis edilmesi konusuyla ilgilidir. Kiiresellesmenin ulus devletler iizerinde yarattigi
etki de gdz Oniine alindiginda giderek 6dnemi artan yerel ve ulusal yonetimler diizeyinde kamu
orgiitlerinin yapilanmasini ve yonetimini inceler ve ulus {istli seviyede olusturulan siyasalarinin
uygulanmasma odaklanir. Bu cercevede siyaset biliminin hukuk, iktisat ve maliye
disiplinlerinin; ¢evre, mekan ve toplum iliskilerinin kesistigi bir diizlem iizerinde bi¢imlenir.
Bu anlamiyla kamu yonetimi disiplini yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde gergeklesen
siyasal, sosyal ve ekonomik degisimleri anlamamiza ve anlamlandirmamiza yardimci olan bir
disiplindir. Kurulusundan itibaren c¢agin gereksinimleri dogrultusunda egitim-0gretim
programini siirekli giincelleyen bdoliim; bilisim altyapilari, veri analitigi, yapay zeka
uygulamalar1 ve dijital is siirecleri gibi alanlar1 miifredatinin merkezine almistir. Program
yapisi, teorik bilginin yani1 sira uygulamaya dayali dersler ve proje calismalart ile
desteklenmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi disiplinleri, siyaset ve yonetim alanlarinin hem kuramsal
tartismalarina hem uygulamadaki yansimalarina iligkin zengin bir program c¢ergevesi
sunmaktadir. Bu aciklamalardan da anlagilacagi gibi boliim, dncelikle devlet idaresi ve diger
kamu idareleri ile kamu kurum ve kuruluslart i¢in gereksinim duyulan uzman personel
yetistiren bir boliimdiir. Gerek merkezi yonetim kurumlari olarak bakanliklarin ve bagl
kuruluslarinin gerekse de yerel yonetimlerin uzman ihtiyac¢larini karsilar. Mezunlar1 genellikle
kaymakam, idari hakim ve miifettis basta olmak iizere ¢esitli uzman kadrolar1 i¢in ihtiyag
duyulan asgari bilgi ve beceri ile donanmis olarak mezun olurlar. Bu becerileri dolayisiyla da
ayni1 zamanda 6zel sektorde, basta bankacilik ve finans, i¢ ve dis denetim ile bagimsiz denetim
firmalar1 olmak tizere istihdam edilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi, fakiilte ve iniversite diizeyinde tanimlanmig
yonetisim modeli ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliim kurulu, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siireclerine iligkin kararlar1 diizenli toplantilar araciligiyla almakta;
tim islemler kalite standartlar1 dikkate alinarak bdoliim uhdesindeki ilgili kurul ve
komisyonlarca yiiriitiilmektedir (A.1.4.14).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliim, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda siirdiiriilebilirlik, veri
bilimi ve kiiresel-cagdas egitim yaklagimlarin1 dncelikli doniistim alanlar1 olarak belirlemistir.
Mesleki se¢meli derslerin artirilmast ve paydas toplantilariyla revize edilen miifredat
giincellemeleri bu doniisiim kapasitesini desteklemektedir (B.1.5.4, B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

SBKY Béliimiinde i¢ kalite giivencesi siireleri, Planla~Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii temelinde sistematik olarak isletilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri, danigman-
ogrenci toplantilart ve bolim baskan1 6grenci toplantilar1 diizenli olarak uygulanmakta; elde
edilen bulgular analiz edilerek dis paydas katilimiyla ilgili kurum veya komisyonca goriisiilerek
boliim eylem planlarina yansitilmaktadir (A.1.4.6, A.1.4.7, A.1.4.18).

Bologna Siireci kapsaminda ders bilgi paketleri giincellenmis; ders 6grenme ¢iktilar: program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmistir (A.1.4.16).

Olgunluk Diizeyi: Ornek Uygulama

AA.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim web sayfasi diizenli olarak gilincellenmekte; egitim-0gretim siiregleri, faaliyet bilgileri,
ders planlar1 ve gerekli duyurular kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri
sistematik olarak alinmakta, degerlendirilmekte ve sonuglar boliim kurulu giindeminde ele
alimmaktadir. Boliim faaliyetlerine iliskin temel bilgiler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda erisime agiktir (A.1.5.2, A.1.5.8).

Olgunluk Diizeyi: Olgun



A.4. Paydas Katilm (i¢ ve Dis Paydaslar)

Boliim kalite giivencesi siireglerine i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel) aktif olarak
dahil edilmektedir. Ogrenci temsilcileri araciligryla ve danisman toplantilar ile dogrudan alinan
gorlsler, ders degerlendirme anketleri ve paydas katilimli toplantilar yoluyla karar alma
stireclerine yansitilmaktadir. Dis paydaslarla etkilesimin artirilmasina yonelik olarak mezun
izleme ve is birlikleri mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir (A.4.1.7, A.4.1.18).

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Kurulu’nun 27 Haziran 2025 tarihli
karariyla Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi B6liimii miifredatina iki yeni ders eklenmistir. Bu
karar, program tasarimi ve onay siirecinin kurumsal dl¢ekte isledigini gostermektedir. “Kamu
Yonetiminde Veri Bilimi ve Analitigi” ve “Kamu Yonetiminde Dijital Yonetisim ve Yapay
Zeka” derslerinin  programa dahil edilmesi siireci, Oncelikle boliim kurullarinda
degerlendirilmis, ardindan Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek oy birligiyle kabul edilmis ve onay
icin Rektorliige sunulmustur. S6z konusu karar miifredat degisikliklerinin yalnizca akademik
gereklilikler cergevesinde degil, ayn1 zamanda kurumsal karar alma mekanizmalar1 araciligiyla
ve ¢cok katmanli onay siireci ile gerceklestirildigini kanitlamaktadir (B.1.1.2, B.1.1.4, B.1.5.4).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliim faaliyetlerinden o6zellikle 6grencilere yonelik
faaliyetler konusunda sosyal sorumluluk proje iiretimi, yenilik¢i 6grenme yaklagimlart ile
projeler konusunda danisma kurulu tiyelerinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Ders ¢iktilarinin
iceriklerle uyumlu hale getirilmesi, 6l¢gme-degerlendirme siire¢lerinin standardize edilmesi ve
dosyalarin kalite giivencesi kapsaminda denetlenmesine karar verilmistir (B.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi: Olgun
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme)

Boliimiimiizde yenilik¢i d6grenme metotlar1 kullanilmaktadir. Ornegin bunlardan birisi Idari
Yargr dersidir. Idari Yarg:i dersi kapsaminda “Sorgulamaya dayali égrenme” yolu tercih
edilmistir. S6z konusu ders, éncesinde alinan idare Hukuku, Kamu Personel Y&netimi, Yerel
Yonetimler, Anayasa Hukuku ve Kamu Y6netimi gibi derslerde edinilen ve kamu yonetimine,
bir bagka deyisle idarenin sevk ve idaresine dair ortaya ¢ikan hadiselerin/uyusmazliklarin
cozlilmesini incelemektedir. Nitekim bu derste idarenin islem ve eylemlerinden kaynaklanan
idareler ve idare ile vatandaslar arasindaki uyusmazliklarin ¢6ziimii irdelendiginden olaylar
ozelinde sorgulamaya dayali bir 6grenme yolunun tercih edilmesi gerekliligi hasil olmustur
(B.2.1.1).

Ote yandan sorgulamaya dayali 6grenme siireci aktif bir siire¢ oldugundan idare ile vatandaslar
ve kamu gorevlileri arasindaki uyusmazliklarin ¢ok cesitli olmasi sebebiyle de yararli bir
o0grenme yolu olmustur. Benzer sekilde Kamu Yonetimi dersi kapsaminda, sinif ortaminda
projeksiyon araciliiyla 6grencilere teker teker (quiz) sorulart yoneltilmistir. Bu sorular donem
boyunca ders kapsaminda sorumlu olunan ulusal, uluslar1 kitap ve makalelerden olusmaktadir.
Ders kapsaminda anlagilmast zor ve muglak olan bazi kavramlar, olgular ve tarihsel gelisim



stirecleri quiz marifetiyle gorsel olarak oyunlastirilarak anlasilmasi yalinlagtirilmaya
calisilmistir. Hem dersi veren o6gretim iyesinin &grencilere sorulari yoneltmesi hem de
ogrencilerin-6grencilere sorularin yoneltmesiyle kisa cevaplar aranarak interaktif bir ders
ortami sunulmaya calistimigtir. Sorulara dogru yamit veren &grencilere Yariyil ici
Degerlendirme skorlar1 verilmistir. Bunlarin yanmi sira bdliim seminerleri diizenlenerek
ogrencilere farkli arastirma konular1 aktarilmaya ¢alisilmistir (B.2.1.2, B.2.1.3).

Ara smav sonrasinda boliimiimiizde akademik personel ile Ogrenciler bir araya gelerek
ogrencilerin smav uygulamalarimin daha saglikli isleyebilmesine iligkin beklentileri
dinlenmistir. Ayn1 zamanda 6grenciler sinav usuliiyle ilgili bilgilendirilmistir (B.2.1.4).

Egitim ve 6gretim siireglerinde kullanilan ve 6grencilere tavsiye edilen ders kitaplarinin giincel
ve erisilebilir olmasini saglamak amaciyla, boliim 6gretim elemanlarimizdan sistematik
bicimde basili kitap talepleri toplanmis ve kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine
yonelik planlama yapilmistir. Talep edilen kaynaklarin kiitiiphanede bulunma durumunun
analiz edilmesi suretiyle ihtiya¢ temelli bir yaklasim benimsenmis, 6grenme kaynaklarinin
yeterliligi ve erisilebilirligi giiclendirilmistir (B.2.1.5).

Gliz donemi degerlendirme toplantilart yapilarak Ogrencilere mezuniyet asamasinda
tamamlanmas1 gereken toplam AKTS miktar1 (240 AKTS) hatirlatilarak 6grencilerin ders
seciminde dikkat etmeleri gerektigi yoOniinde bilgiler verilmigtir. Boliim biinyesinde bu
degerlendirmeler akademik takvim dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
ylriitiilen ¢ift anadal ve yan dal programlari, iniversitemiz miifredat glincellemeleri ile uyumlu
olarak diizenli araliklarla gdzden gecirilmektedir. lgili siirecler boliim baskanliklari tarafindan
takip edilmektedir. Ogrencilerin kayit durumlari, ders intibaklari ve program uygunluklari
kontrol edilmektedir. Cift anadal ve yan dal programlarmin diizenli olarak izlenmesi, hem
ogrencilerin akademik ilerleyisinde uyum ve biitiinligli saglamakta hem de programlarin kalite
giivencesi acisindan onem tasimaktadir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler, belirlenen
takvimler igerisinde dekanliga raporlanmakta ve kurumsal isleyise katki sunmaktadir (B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik danismanlik hizmetleri diizenli bi¢imde ytirtitiilmektedir. Dijital §grenme ortamlari
etkin sekilde kullanilmakta; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda 6grencilerin akademik ve
sosyal ihtiyaglarini dogrudan etkileyen ulasim, ders-etkinlik saatlerinin uyumu, sinif ve tuvalet
temizligi ile yurt/yerlesim sorunlari ilgili birimlere iletilmistir (B.3.1.2, B.3.2.4).

Ogrencilerimizin Cukurova Bolgesi'nin arkeolojik, endiistriyel, kentsel tarihi genel kiiltiir
sahibi olmalart amaciyla Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanhik Ogrenci Toplulugunun
ylriitiiciiliigiinde “Adana Bilim Miizesi Gezisi” faaliyeti diizenlenmistir (B.3.5.2).

Boliim dgrenci toplulugumuz Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu (SBOT)
tarafindan diizenlenen ve Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orhan Veli ALICI'nin
konusmaci oldugu "KPSS ve Kariyer Meslek Sinavlar1 Hakkinda Bilgilendirme Semineri"
baslikli seminerimiz 6grencilerimizin katilimiyla gergeklestirildi. Seminerde Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) hakkinda genel bir tanitim yapilmis, soru ve konu dagilimlar: ve alanlarin
ise alim stireglerindeki 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bunun yaninda KPSS ve



diger kariyer meslek sinavlarina hazirlanma siireci ve zaman yonetiminin 6nemi anlatilmistir
(B.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarmin alan uzmanliklar1 dogrultusunda ders ve gorev dagilimlar1 yapilmakta;
mesleki gelisim faaliyetleri tesvik edilmektedir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Olgun
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Uluslararasilasma ve Hareketlilik

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, uluslararasilagmay: egitim-6gretim ve arastirma
stireclerini destekleyen stratejik bir alan olarak degerlendirmektedir. Erasmus+ 6grenci ve
personel hareketliligi ve COST aksiyonlarinda uluslararasi isbirligi imkéanlarindan
yararlanilmasi tegvik edilmekte; bu kapsamda tiniversite genelinde yliriitiilen anlagmalar boliim
diizeyinde izlenmektedir.

2025 yili igerisinde boliimiimiiz akademik personeli, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dist etkinliklere
katilmak iizere gorevlendirilmistir. Erasmus+ KAI131 Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda Ars. Gor. Ahmet Melihsah Cevlik, 22-30 Haziran 2025 tarihleri arasinda
Ispanya’da Pompeu Fabra Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde egitim alma faaliyetinde
bulunmustur. Ayrica Bolimiimiiz 6gretim liyesi Dog. Dr. Ahmet Yaman, 26 Mart 2025
tarihinde Ankara’da gerceklestirilen “Ata Girisimcilik ve Inovatif Gelisim Programi” ile 27
Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Cocuk Haklart ve Sorumlu Isletme Davranisinin
Desteklenmesi” toplantilarinda yer almis, ayrica 24-25 Nisan 2025 tarihlerinde Trabzon’da
diizenlenen KAYFOR 2026 Kongresi'ne katilmugtir. Dr. Ogr. Uyesi Tugba Aydin
Halisoglu'nun 11-12.09.2025 tarihlerinde Napoli’de gerceklestirilen COST Aksiyonu
CA22121 toplantisina katilimma iliskin faaliyet raporu, toplant1 icerigi ve gerceklestirilen
akademik faaliyetlerin belgelendigini gostermektedir. Raporda toplantinin WG3 ¢aligma grubu
iiyelerinin yillik yiiz yilize toplantisin1 gerceklestirmek, grup tarafindan ortaklasa gelistirilen
Olcek calismalarini ilerletmek ve Giircistan, Sirbistan ve Macaristan Orneklerine iliskin
sunumlar yapmak amaciyla diizenlendigi belirtilmistir. Bunun yaninda, Cumhurbaskanligi
[letisim Baskanlig1 tarafindan 19 Subat 2025 tarihinde Ankara’da organize edilen “Suriye nin
Giivenliginde Tiirkiye nin Istikrarlastirict Giicii” baslikl1 panele fakiiltemizden Ars. Gor. Basak
Kirsan ve Ars. Gor. Ahmet Melihsah Cevlik katilim gostermistir. Bu gorevlendirmeler,
fakiiltemiz akademik personelinin bilimsel gelisimine katki sunmasmin yani sira
tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirarak akademik is birliklerinin
giiclenmesine imkan tanimaktadir (C.1.1.1, B.4.2.13).

Tarsus Universitesi ev sahipliginde 22-23 May1s 2025 tarihleri arasinda CA21120 HIDDEN:
History of Identity Documentation in European Nations: Citizenship, Nationality and
Migration isimli COST Aksiyonu kapsaminda ¢alisma grubu toplantis1 gerceklestirilmistir.
Toplantiya University of Sarajevo (Bosna-Hersek), University of Malta (Malta), Academy of
Economic Studies of Moldova (Moldova), Institute of Geography after Hasan Aliyev, The
Ministry of Science and Education of the Azerbaijan Republic (Azerbaycan), Ozyegin



Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ve Bursa
Uludag Universitesinden akademisyenler katilmistir. 22-23 Mayis tarihleri arasinda Aksiyon
katilimcilar1, Tarsus Universitesi akademik personeli ve dgrencileri Tiirkiye'nin gd¢ yonetimi
ve gogmenlerin belgelendirilme siirecini egitim, saglik ve yerel yonetimler basta olmak iizere
cesitli konularda degerlendirmis ve tartismislardir. Toplantinin ikinci giinii ise Mersin 11 Gog
Idaresi Miidiirliigiinde gorevli il Go¢ Uzmam Cengiz Hisman tarafindan gog¢menlerin
belgelendirilmesi siirecine yonelik yasal ve idari hususlarda sunum yapilmis, BILMER Projesi
kapsaminda Mersin Esnaf Sanatkarlar Odalar1 Birligi proje uzmani Nihal Yildiz tarafindan
goemenlerin iggiicli piyasasina kayit altina alinmasi, is kurma ve calisma izinlerinin
desteklenmesi konularinda danismanlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve ayni zamanda
goemenlerin kayithlik ¢alisma izinleri ve diger konularda yasadiklar1 zorluklar hususunda
deneyim aktarimi yapilmistir. Toplant1 yeni proje ve akademik caligma planlamalari ile sona
ermistir.

Olgunluk Diizeyi: Olgun
C. 2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

SBKY bolimii tarafindan diizenlenen Boliim Semineri planlanan tarih ve saatte B-308
dersliginde gerceklestirilmistir. Katilimcilar, Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskileri c¢ercevesinde
“Ozel statli” kavramina iligkin gilincel degerlendirmeleri 6grenmistir. Etkinlik, 6grenci odakli
akademik katki saglamis olmakla birlikte, boliim dis1 68renci ve personel katiliminin siirh
kalmasi etkilesim ve yayginlagtirma boyutunun gelistirilebilecegini gostermektedir. Siireg,
birim tarafindan EBYS {izerinden zamaninda bildirilmis olup etkinlik planlamasi, yiiriitiilmesi
ve sonug¢landirilmasi agisindan kurumsal prosediirlere uygundur.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte
C. 3. Arastirma Performansi

Boliim 6gretim elemanlarimizin BAP veya tiniversite disi kurumlardan destekli projeler ile
arastirma siirecine aktif katkilart bulunmaktadir. 2025 Y1l igerisinde bir projemiz TUBITAK
1002-A destegi, ii¢ projemiz de BAP destegi almistir.

Maysis ayinda fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklesen COST Aksiyonu ¢alisma grubu toplantisi
sonrasi boliimiimiiz akademik personelinin dahil oldugu TUBITAK 2515 COST Aksiyon
Uyeleri Ar-Ge Destek Programi kapsaminda uluslararasi ekiple arastirma projesi
gelistirilmistir.

Bolim ogretim elemanlar1 bilimsel yayin ve proje faaliyetlerine katilim gdstermektedir.
TUBITAK 2209-A &grenci projeleri tesvik edilmekte; arastirma performansi fakiilte diizeyinde
izlenmektedir. Lisans diizeyinde miifredatta yer alan SK 108 Bilimsel Arastirma Yontemleri
Dersi kapsaminda Ogrencilere arastirma yoOntemleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirilmakta ve yenilik¢i 6grenme projesi kapsaminda 6grencileri TUBITAK 2209-A
projeleri bagvurular1 hazirlamalar: tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte



D. TOPLUMSAL KATKI
D. 1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

SBKY o6gretim elemanlari tarafindan kaymakamlik ve belediyede ¢alisan kamu personelinin is
etigi dlizeylerinin artirtlmasi amaciyla kamuda etik egitimleri verilmistir (D.1.1.1).

Fakiiltemiz yillik eylem planlarinda yer alan egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesme
durumlar diizenli bicimde Boliim Baskanligimizca degerlendirilmistir. Boliim toplantilarinda
seminer sayilari, yayin faaliyetleri, 6grenci etkinlikleri, teknik gezi hedefleri ve 6grenci katilimi
gerektiren faaliyetlerin ilk alti aylik donemdeki ilerleme durumlarinin incelenmis;
ger¢eklesmeyen maddeler i¢in ilgili boliim 6gretim elemanlarimiza bilgilendirme yapilmis ve
sonu¢ raporlastirilarak dekanligimiza sunulmustur. Bu degerlendirmeler, fakiiltenin egitim-
Ogretim siirecine katki saglayan akademik etkinlikleri izledigini ve iyilestirmeye yonelik
adimlarin gerekli birimlerle paylasildigini1 gostermektedir.

Bolim mezunlarinin istihdam durumlarinin izlenmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi, egitim-
Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir. Mezunlarla iletisimin
stirdiiriilmesine yonelik olarak iiniversite genelinde yliriitilen mezun bilgi sistemlerinden
yararlanilmakta; mezun goriislerinin program giincelleme c¢alismalarina yansitilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgun
D. 2. Toplumsal Katki Performansi

23 Ekim 2025 tarihinde Bagimlilikla Miicadele Komisyonu ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii is birliginde “Genglerle Bagimliligi Konusuyoruz” adli roportaj etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilerle madde, teknoloji ve dijital bagimlilig
konularinda goriismeler yapilmis; genclerin farkindalik, tutum ve ¢06ziim Onerileri
degerlendirilmistir. Elde edilen ¢iktilar, 6grencilerde toplumsal farkindalik yaratilmasina katk1
saglamis ve tiniversitenin sosyal sorumluluk misyonunu desteklemistir.

Olgunluk Diizeyi: Olgun



E. OLGUNLUK DUZEYLERI OZET TABLOSU (PUKO TEMELLI)

Asagidaki tabloda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii’niin BIDR ana &lgiitleri
kapsaminda belirlenen olgunluk diizeyleri ve bu diizeylerin PUKO dongiisii ile iliskisi SBKY
boliimiine 6zgii 6rneklerle 6zetlenmistir.

Olgunluk  PUKO Déngiisii — SBKY Uygulama

Alan Alt Bashk Diizeyi Ornekleri

Planla: Boliim kurulu ve kalite komisyonu
yapilarinin takvime baglanmasi.

Uygula: Kurul kararlarinin ders planlamasi
ve akademik gorevlendirmelere
yansitilmasi.

Kontrol: Toplant1 tutanaklar1 ve donem
sonu faaliyet raporlarinin incelenmesi.
Onlem Al: Akademik personel is yiikii ve
ders dagilimi1 dengesinin optimize
edilmesi.

Planla: 2025-2029 Stratejik Plani

dogrultusunda dijitallesme hedeflerin

belirlenmesi.

Uygula: Miifredata "Veri Bilimi" ve
Kurumsal Gelismekte "Yapay nga" g'ibi yenilikei derslerin
Dontisiim entegre edilmesi.

Kontrol: Ogrenci geri bildirimleri ve sektor

paydaslarinin beklenti analizleri.

Onlem Al: Ders digi faaliyetlerin ve

mesleki segmeli havuzunun genisletilmesi.

A. Liderlik,
YOnetisim ve
Kalite

YoOnetigim

Modeli Olgun

Planla: Anket, 6z degerlendirme ve paydas
toplant1 takviminin olusturulmasi.
Uygula: Ogrenci memnuniyet, ders
degerlendirme ve etkinlik anketlerinin
uygulanmas.

Olgun Kontrol: PUKO déngiisii analiz raporlart
ve Bologna ders bilgi paketi uyum
denetimi.

Onlem Al: Olgme-degerlendirme
yontemlerinin standardize edilmesi ve
giincellenmesi.

I¢ Kalite
Giivencesi

Planla: Cagin gereksinimlerine uygun

program c¢iktilarinin tanimlanmasi.

Uygula: Kamu yonetiminde dijital
Olgun yonetisim ve siirdiiriilebilirlik temali

derslerin agilmas.

Kontrol: Mezuniyet asamasindaki

ogrencilerin kazanim analizleri.

B. Egitim ve Program
Ogretim Tasarimi



Onlem Al: Miifredatin dis paydas
(kamu/6zel sektor) goriisleri dogrultusunda
revizyonu.

Planla: Kiitiiphane ve dijital veri tabant
ihtiyaclarinin tespit edilmesi.
Uygula: Ogretim elemanlarindan gelen
kitap taleplerinin kiitiiphane koleksiyonuna
Ogrenme Olgun cklenmesi.
Kaynaklar1 Kontrol: Kaynak kullanim oranlar1 ve
Ogrenci materyal erigim memnuniyeti.
Onlem Al: Ogrenme kaynaklarinin
dijitallesme oraninin artirilmasi igin
planlama yapilmasi.

Planla: Boliimiin yillik yayin, proje ve
bildiri hedeflerinin belirlenmesi.

Uygula: TUBITAK 2209-A égrenci
projeleri ve COST aksiyonu katilim
faaliyetleri.

Kontrol: Eylem Plani lizerinden akademik
faaliyetlerin ve proje ¢iktilarinin izlenmesi.
Onlem Al: Arastirmacilar icin mentorluk
ve proje yazim destegi mekanizmalarinin
kurulmasi.

C. Aragtirma ve  Arastirma

Gelistirme Performansi Olgun

Planla: Yerel yonetimler ve sivil toplumla
is birligi etkinliklerinin planlanmasi.
Uygula: Bagimlilikla miicadele
roportajlari, sosyal farkindalik ve etik

D. Toplumsal ~ Sosyal Olgun egitimleri.

Katla Sorumluluk Kontrol: Etkinlik katilim sayilar1 ve
toplumsal farkindalik ¢ikti raporlari.
Onlem Al: Toplumsal etki alaninin
genisletilmesi.

OLGUNLUK DUZEYLERI

Ornek Uygulama: PUKO déngiisii tiim asamalariyla isletilmekte, sonuglar diizenli olarak
izlenmekte ve kurumsal 6grenmeye doniistiiriilmektedir. Boliim genelinde siirdiiriilebilir ve
yaygin uygulamalar mevcuttur.

Olgun: Siiregler tanimli ve diizenli olarak uygulanmaktadir. Izleme ve degerlendirme
yapilmakta, iyilestirme kararlari sistematik bi¢gimde alinmaktadir.

Gelismekte: Siiregler planlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Izleme sonuglarina dayali
tyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

“Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinde kalite giivencesi stiregleri PUKO déngiisii
temelinde ytiriitiilmektedir. Oncelikle Planla asamasinda; program g¢iktilari, ders 6grenme



ciktilar1, yapay zeka ve veri bilimi odakli miifredat hedefleri ile staj ve uygulama ihtiyaglar
belirlenmektedir. Uygula asamasinda; giincellenen ders igerikleri, proje tabanli 6grenme
uygulamalar1 ve sektorle biitiinlesik etkinlikler hayata gegirilmektedir. Kontrol asamasinda;
O0grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme sonuglari ve faaliyet raporlari analiz
edilmekte, elde edilen bulgular boliim kurulu giindemine alinmaktadir. Onlem Al asamasinda
ise analiz sonucglarma dayali olarak ders icerikleri giincellenmekte, Ogretim ydntemleri
tyilestirilmekte ve laboratuvar altyapisina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu dongii her
akademik yil sonunda sistematik bi¢cimde tekrar edilmektedir.”

Boliim olgunluk diizeyleri; YOKAK BIDR élgiitleri, kanit dosyalari, toplant1 tutanaklari,
ogrenci geri bildirimleri ve faaliyet raporlar1 esas alinarak belirlenmistir. Her alt baslik icin
stirecin tanimlt olmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirme kararlarinin alinmasi kriterleri
degerlendirilmistir. PUKO dongiisiiniin tiim asamalarmin siirdiiriilebilir bi¢imde isletildigi
alanlar “Ornek Uygulama”, izleme ve iyilestirme asamalar1 diizenli olan alanlar “Olgun”,
iyilestirme siireci devam eden alanlar ise “Gelismekte” olarak siniflandirilmistir.

BOLUM OZETIi

Tarsus Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2019 yilinda kurulan Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, geleneksel yonetim anlayisimi dijital cagin teknolojik
yetkinlikleriyle harmanlayan oncii bir egitim modelini benimsemistir. 2024 yilinda ilk lisans
mezunlarini veren bdliimiimiiz, ayn1 zamanda biinyesindeki Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
programlariyla akademik derinligini lisansiistii seviyeye tasimistir. Bolimiimiiz; Siyaset ve
Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimleri, Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalar1 ile Hukuk
Bilimleri olmak tzere dort ana bilim dali iizerinde yiikselmektedir. Miifredatimiz,
kiiresellesmenin ulus devletler {izerindeki etkilerini analiz edebilen, kamu politikalarini
bilimsel ve rasyonel cercevede iiretebilen uzmanlar yetistirmek iizere tasarlanmistir. Bu
kapsamda; Yapay Zeka Uygulamalari, Veri Analitigi ve Dijital Yonetisim gibi modern alanlar
egitim programimizin merkezine alinarak “gelecegin yonetici adaylar” hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme modelini benimseyen béliimiimiizde, teorik bilginin yani sira
“sorgulamaya dayali 6grenme” ve “oyunlastirma” (quiz/yarisma) gibi interaktif yontemler
kullanilmaktadir. Idari yargidan kamu ydnetimine kadar pek ¢ok derste pratik olay analizlerine
ve saha gezilerine (miize ziyaretleri, teknik geziler vb.) 6nem verilmektedir. Ayrica, zorunlu
staj uygulamasiyla 6grencilerin sektorel deneyim kazanmasi desteklenmektedir.

SBKY Béliimii, kalite giivence siireclerinde “Ornek Uygulama” diizeyinde bir i¢ denetim
mekanizmasina sahiptir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii, tiim idari ve
akademik siireclerde aktif olarak isletilmektedir. Boliimiimiiz, Erasmus+ hareketlilikleri ve
COST aksiyonlart araciligiyla uluslararasi akademik agin aktif bir parcasidir. Avrupa’daki
saygin tniversitelerle kurulan is birlikleri, hem akademik personelin gelisimine hem de
ogrencilerin vizyonuna katki saglamaktadir.

Mezunlarimiz; kaymakamlik, idari hakimlik ve miifettislik gibi list diizey kamu kadrolarinin
yani sira bankacilik, denetim ve finans gibi 6zel sektor alanlarinda istihdam edilmek {izere
donatilmaktadir. Bolimiimiiz, diizenledigi etik egitimleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle
(bagimlilikla miicadele vb.) sadece akademik basariyr degil, toplumsal faydayr da
onceliklendiren bir yonetim anlayisini temsil etmektedir.



SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Tarsus Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Béliimii, 2019 yilindaki kurulusundan
bu yana gegen kisa siirede akademik yapilanmasini tamamlayarak lisans ve lisansiistii diizeyde
giiclii bir egitim-6gretim ekosistemi olusturmustur. Kalite glivence siireclerinde, 6zellikle i¢
kalite mekanizmalar1 ve toplumsal katki alanlarinda sergiledigi “Ornek Uygulama” diizeyi,
béliimiin kurumsal olgunlugunu ve PUKO déngiisiinii basariyla islettigini kanitlamaktadir.
Miifredatin siirdiiriilebilirlik, yapay zeka ve veri analitigi gibi c¢agdas disiplinlerle
giincellenmesi, boliimiin kurumsal doniisiim kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermekle
birlikte; Erasmus+ ve COST aksiyonlart gibi uluslararast is birlikleriyle akademik
gorlintirliigiinii her gegen giin artirmaktadir. Gelecek donemde dis paydas katiliminin
derinlestirilmesi ve arastirma performansinin mentorluk mekanizmalariyla gliglendirilmesi
odak noktasi olarak belirlenmis olup; bdoliimiin modern yonetim bilimleri vizyonu
dogrultusunda hem kamu hem de 6zel sektor igin nitelikli uzmanlar yetistirme misyonunu
basariyla siirdiirdiigii genel olarak degerlendirilmektedir.



